
นํ้าหนัก เปาหมาย

(รอยละ) ป 53 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินการ

คาคะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวงนํ้าหนัก

30.00 4.3650 1.3160

1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลและ

รายงานผลคุณภาพการศึกษา

1.50 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

2 รอยละของหนวยงานระดับคณะที่ผานเกณฑการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายใน

1.50 90 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.0750

3 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1.00 95 91 93 95 97 100 98.55 4.5160 0.0452

4 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร
1.00 3 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0400

5 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 1.50 10 6 8 10 20 30 9.00 2.5000 0.0375

6 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ 1.50 35 20 25 35 45 60 37.91 3.2910 0.0494

7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา

 หรือศึกษาดูงานดานวิชาการและวิชาชีพ
1.00 75 65 70 75 80 85 100.00 5.0000 0.0500

8 ประสิทธิภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.00 3 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

9 รอยละของอาจารยประจําที่ผานเกณฑการประเมินการสอนระดับดี 2.00 85 75 80 85 90 95 100.00 5.0000 0.1000

10 รอยละของอาจารยประจําที่มีการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการ

สอน
1.00 10 8 9 10 11 12 26.07 5.0000 0.0500

11 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตอ

นักศึกษาทั้งหมด
1.00 50 30 40 50 60 70 69.72 4.9720 0.0497

12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม แนวคิด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มหาวิทยาลัยหรือคณะหรือหนวยงาน

จัดขึ้นใหแกนักศึกษา

1.00 10 8 9 10 11 12 11.00 4.0000 0.0400

13 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต
1.00 10 8 9 10 11 12 15.00 5.0000 0.0500

14 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 2.00 30 20 25 30 35 40 48.00 5.0000 0.1000

15 จํานวนหนวยงาน สถาบันการศึกษาที่ลงนามความรวมมือในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
1.00 5 3 4 5 6 7 6.00 4.0000 0.0400

16 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 1.50 3 1 2 3 4 5 83.10 5.0000 0.0750

17 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ป
1.50 80 60 65 70 75 80 80.22 5.0000 0.0750

18 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลในดานวิชาการ วิชาชีพ

 คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอ่ืนที่

เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตจากหนวยงานภายนอก

1.00 5 3 4 5 6 7 8.00 5.0000 0.0500

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

(รอบ 12 เดือน : ตั้งแต 1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53)

ที่ ตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
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19 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่สอบผานเกณฑดานภาษาอังกฤษ

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

1.50 75 65 70 75 80 85 78.08 3.6160 0.0542

20 รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่สอบผานเกณฑดานเทคโนโลยี

สารสนเทศตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

1.50 80 70 75 80 85 90 92.15 5.0000 0.0750

21 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะความเปนเลิศ

ทางวิชาการที่หนวยงานภายนอกระดับภูมิภาคและระดับประเทศ

จัดขึ้น

1.00 60 50 55 60 65 70 64.00 3.8000 0.0380

22 รอยละของหลักสูตรที่จัดใหมีการสอบประมวลความรูกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ

1.00 10 8 9 10 11 12 8.70 1.7000 0.0170

23 จํานวนนักศึกษาที่มีอัจฉริยภาพเฉพาะทางไดรับการพัฒนาใหมี

ศักยภาพสูงขึ้น

1.00 10 8 9 10 11 12 18.00 5.0000 0.0500

14.00 4.2561 0.5856

24 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการ

ทําวิจัย
1.50 15 11 13 15 17 19 30.81 5.0000 0.0750

25 รอยละของงานวิจัยที่มาจากการมีสวนรวมในการตอบโจทยวิจัย

ของอาจารย นักวิจัย ผูบริหาร องคกรทองถิ่น องคกรภาครัฐและ

เอกชน ตองานวิจัยทั้งหมด

1.00 25 21 23 25 27 29 69.84 5.0000 0.0500

26 จํานวนคณาจารยและบุคลากรที่เขารับการอบรมเปนนักวิจัยรุนใหม 1.00 30 24 27 30 33 36 31.00 3.3333 0.0333

27 จํานวนผลงานวิจัย 1.50 20 16 18 20 22 24 63.00 5.0000 0.0750

28 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูลดานวิจัย 1.50 4 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0450

29 จํานวนวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศกึษาที่ตอบสนองตอยุทธศาสตร

ชาติ จังหวัด และมหาวิทยาลัย

1.00 18 14 16 18 20 22 25.00 5.0000 0.0500

30 รอยละของบทความวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก

ที่ตีพิมพทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนบทความ

วิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก

1.50 20 10 15 20 30 50 39.68 4.4841 0.0673

31 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือ

นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาติ ตออาจารยและ

นักวิจัยประจํา

1.50 8 4 6 8 10 20 20.85 5.0000 0.0750

32 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงใน Refereed Journal 

หรือฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ ตออาจารยประจํา

1.50 40 30 35 40 45 50 0.00 1.0000 0.0150

33 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
1.00 30,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000 45,370.80 5.0000 0.0500

34 รอยละของงบประมาณดานการวิจัยตองบดําเนินการทั้งหมดของ

มหาวิทยาลัย
1.00 2.25 1.75 2 2.25 2.5 2.75 2.77 5.0000 0.0500

20.00 4.2922 0.8655

35 ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคม

1.50 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาคน ชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็ง อยูดีมี
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36 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งทาง

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

1.00 75 65 70 75 80 85 80.09 4.0180 0.0402

37 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งทาง

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

1.00 182 - 91 182 273 364 182.71 3.0026 0.0300

38 รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ

วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา

1.00 25 21 23 25 27 29 28.91 4.9550 0.0496

39 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
1.00 6 2 4 6 8 10 15.00 5.0000 0.0500

40 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง

ที่สามารถสรางศักยภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการแกสังคม
1.00 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

41 จํานวนกิจกรรม โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
1.00 5 3 4 5 6 7 6.00 4.0000 0.0400

42 รอยละของอาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม 1.00 55 45 50 55 60 65 68.72 5.0000 0.0500

43 จํานวนหลักสูตรที่จัดบริการใหแกบุคคลภายนอก 1.00 20 16 18 20 22 24 44.00 5.0000 0.0500

44 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริการ

วิชาการ
1.00 80 70 75 80 85 90 81.52 3.3040 0.0330

45 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการบริการวิชาการตอ

งบดําเนินการ
1.00 3 1 2 3 4 5 1.86 1.8600 0.0186

46 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีความรวมมือมหาวิทยาลัยกับชุมชน

ทองถิ่นและหนวยงานภายนอก
1.00 15 11 13 15 17 19 29.00 5.0000 0.0500

47 ระดับความสําเร็จของแผนการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะ และวัฒนธรรม
1.50 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

48 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ตอจํานวนโครงการหรือ

กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

1.00 30 20 22.5 25 27.5 30 29.55 4.8200 0.0482

49 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
1.00 75 65 70 75 80 85 81.29 4.2580 0.0426

50 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม

กับหนวยงานองคการภายในและตางประเทศ
1.00 1 0 - 1 - 2 1.00 3.0000 0.0300

51 จํานวนโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตดาน

ศิลปวัฒนธรรม
1.00 30 24 27 30 33 36 34.00 4.3333 0.0433

52 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ
1.00 10 8 9 10 11 12 11.00 4.0000 0.0400
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53 จํานวนภาคีเครือขายความรวมมือในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
1.00 1 0 - 1 2 3 4.00 5.0000 0.0500

4.00 4.6100 0.1844

54 จํานวนหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว
1.00 10 8 9 10 11 12 13.00 5.0000 0.0500

55 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมอบรมระยะสั้นและ

ระยะยาวที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
1.00 200 150 175 200 225 250 429.00 5.0000 0.0500

56 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ความรวมมือในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ
1.00 2 0 1 2 3 4 4.00 5.0000 0.0500

57 ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาใช

บริการจากศูนยศึกษาและพัฒนาครู

1.00 80 70 75 80 85 90 82.20 3.4400 0.0344

30.00 4.3448 1.3118

58 ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับสากล 2.00 3 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

59 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัย 2.00 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

60 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1.00 4 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.0475

61 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 1.00 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0300

62 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน 1.00 75 69 72 75 78 81 33.12 1.0000 0.0100

63 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน 1.00 4 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0400

64 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและรูปแบบกิจบริการและ

การจัดหารายได
1.50 4 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

65 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
1.50 3 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.0525

66 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
2.00 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

67 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 1.50 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

68 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ

1.00 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

69 ระดับความสําเร็จของการจัดระบบบริหารอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม
1.50 4 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0450

70 ระดับความสําเร็จของการประชาสัมพันธศักยภาพชื่อเสียง และ

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
1.50 4 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

71 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
1.00 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

72 รอยละบุคลากรที่ไดเขารับการอบรม/ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมความรู

ดานวิชาการเฉพาะสาขา
1.00 80 70 75 80 85 90 93.09 5.0000 0.0500

73 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจในการใหบริการของ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการ

1.50 75 65 70 75 80 85 93.37 5.0000 0.0750

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ



นํ้าหนัก เปาหมาย

(รอยละ) ป 53 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินการ

คาคะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวงนํ้าหนัก

ที่ ตัวช้ีวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน

74 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา
1.00 7,100 6,100 6,600 7,100 7,600 8,100 9,264.00 5.0000 0.0500

75 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา 1.00 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

76 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
1.50 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

77 รอยละของอาจารยและบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.00 80 70 75 80 85 90 90.15 5.0000 0.0500

78 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
1.50 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

79 ระดับความสําเร็จของการใหบริการระบบเครือขายที่มีประสิทธิภาพ 1.00 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

80 รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจตอการใหบริการของ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.00 75 65 70 75 80 85 78.40 3.6800 0.0368

2.00 5.0000 0.1000

81 จํานวนทุนการศึกษาที่จัดอุดหนุนใหแกนักเรียนในทองถิ่นที่ขาด

แคลน
1.00 90 80 85 90 95 100 129.00 5.0000 0.0500

82 จํานวนนักเรียนที่เขาเรียนโดยการใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ

คัดเลือกเขาเรียน

1.00 450 350 400 450 500 550 716.00 5.0000 0.0500

รวม 100.00 4.3633

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การสรางเสริมโอกาสอุดมศึกษาแกทองถิ่น


